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I. PRESENTACION

De acuerdo a la UNESCO (UNESCO Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, 2009) “la evaluacion y supervision de la educacién de un pais son
esenciales como garantia de calidad en la formacion de los recursos humanos de la
salud” y establece como uno de sus desafios fundamentales(1) crear mecanismos de
cooperacidon entre las instituciones educativas y de salud para que sea posible
adaptar la educacién de los profesionales sanitarios a un modelo universal y
equitativo de prestacion de atencion de buena calidad que satisfaga las necesidades
de salud de toda la poblacion.

Por su parte el Plan Nacional de Salud 2006-2012 dentro de sus objetivos, contempla
el prestar servicios de salud con calidad y seguridad, por lo que propone fortalecer la
investigacion y la ensefanza en salud para el desarrollo del conocimiento y los
recursos humanos a través de, entro otros, mejorar la formacién de los recursos
humanos para la salud.

Dentro de las funciones de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud,
corresponde el fijar las politicas educativas en materia de formacion de recursos
humanos, en coordinacién con la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y coadyuvar en el establecimiento de
requisitos para la apertura y funcionamiento de instituciones dedicadas a la
formacion, capacitacién y actualizacion de recursos humanos para la salud.

En ese sentido, la calidad de la ensefanza de los recursos en formacién se vuelve
fundamental al ser la piedra angular para hacer frente a la problematica de salud de
la poblacion con profesionales capacitados y especializados.

Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de evaluar los Planes y Programas
de Estudio como requisito para la obtencién del Reconocimiento de Validez Oficial
emitido por la Secretaria de Educacion Publica, el Comité de Evaluacién (COEVA) de
la CIFRHS propone el documento de Criterios para Evaluar los Planes y Programas
de Estudio para la Apertura de Carreras de la Salud que provee de elementos
objetivos para la toma de decisiones en el otorgamiento de la opinidn Técnico
Académica.

1 Llamado a la accién de Toronto, Hacia una década de recursos humanos para la salud de las Américas, OPS,
Salud Canada vy el Ministerio de Salud de Ontario y Long Term Care, Toronto, Canada, octubre de 2005.
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Il. MENSAJE DE LA C. SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO
DEL SECTOR SALUD

La Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud a través de la
Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, en su compromiso por elevar la
calidad en la formacion de los recursos humanos para la salud promueve dentro de
la Comision Interinstitucional para la Formacion de los Recursos Humanos para la
Salud el establecimiento de una base minima que oriente el proceso de evaluacién

de los Planes y Programas de Estudio de las carreras prioritarias de la Salud.

Asi fue como después de una ardua tarea de 2 afios, el Comité de Evaluacion de la
CIFRHS identificé criterios e indicadores que permiten avanzar en el proceso para
evaluar la calidad de los planes y programas de estudio, mediante la adopcion de

indices de calidad.

Como resultado de este esfuerzo me es de grata satisfaccion presentar los “Criterios
para la Evaluaciéon de Planes y Programas de Estudio para las Carreras de la Salud”
de carreras prioritarias en salud. Se trata de una serie de guias metodoldgicas que
sirven como herramientas de evaluacién valida y confiable de las carreras de nueva

apertura en las instituciones privadas a nivel federal y estatal.

Los documentos se han adaptado a las necesidades propias de cada carrera, y
fueron elaborados dentro de Grupos Técnicos con participacion de expertos de
instituciones publicas y privadas, educativas y de salud asi como de colegios y
asociaciones, buscando pluralidad y balance para la validez del trabajo desarrollado.
Con esto se busca proveer los lineamientos que fungiran como hilos conductores a
las Entidades Federativas, las cuales ahora se han descentralizado y trabajan de

manera auténoma.

Felicito a todos aquellos involucrados en esta labor y espero que con este trabajo se
garantice la transparencia, equidad y calidad de la oferta educativa de las carreras de

la salud y con ello la calidad de la atencidén a la salud de todos los mexicanos.

Ill. INTRODUCCION
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Los Programas Sectorial de Salud y Nacional de Salud 2007-2012, sustentan la
politica dirigida a incrementar el conocimiento y aprovechamiento de diferentes
modelos clinico-terapéuticos para fortalecer y ampliar la oferta de los servicios de
salud, con su incorporacion y aprovechamiento con un enfoque de seguridad y
eficacia. Con ello se busca focalizar los cambios pertinentes para atender a cada
persona usuaria de acuerdo a sus propias necesidades y percepciones culturales, en
relacion a la salud y enfermedad logrando, ademas del impacto clinico, el respeto a

sus derechos constitucionales, su libre eleccion y satisfaccion.

Esto se encuentra detallado en el Programa de Accién Especifico 2007 — 2012:
Medicina Tradicional y Sistemas Complementarios de Atencion a la Salud, que
incorpora una linea de accion especifica para proponer criterios y requisitos para la
ensefanza de la homeopatia, acupuntura y herbolaria. Con ello se sustenta la
incorporacion desde 2007, de estrategias especificas para proponer y revisar las
politicas educativas concernientes a estos modelos clinico terapéuticos en las

comisiones y/o grupos de trabajo especificas para ello.

Con ello se sustenta la incorporacion desde 2007, de estrategias especificas para
proponer y revisar las politicas educativas concernientes a estos modelos clinico

terapéuticos en las comisiones y/o grupos de trabajo especificas para ello.

Considerando el Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) (2007), el Comité de
Evaluacion en su plan de trabajo considera prioritario para fortalecer la formacién de

recursos humanos en herbolaria, homeopatia y acupuntura:

1. Elaborar los criterios que guien la evaluacion de los planes y programas de
estudio en los diferentes niveles académicos de esta disciplina con base en la

normatividad aplicable y en las politicas educativas y de salud.

2. Elaborar indicadores y criterios que coadyuven a la recomendacion de
requisitos para que las instituciones de salud publicas y privadas puedan

participar en la formacion en esta disciplina.
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IV. OBJETIVO

Esta guia tiene como finalidad definir la viabilidad de propuestas curriculares o la
permanencia de programas vigentes, asi como evaluar las posibilidades reales de
las instituciones para ofrecer un programa de esta disciplina y facilitar la autorizacion

de la propuesta de parte de la autoridad competente.

La presente guia de evaluacion se encuentra sustentada en el “documento de trabajo
criterios minimos curriculares para la evaluacion de la apertura de programas
educativos del area salud”, elaborada por el Comité de Evaluacion de CIFRHS.
Ademas se encuentra correlacionada con la “guia metodologica para la
estructuracion de planes y programas de la curricula de medicina homeopatica a
nivel licenciatura, en las escuelas y facultades de medicina”, resultado, ésta ultima,
del esfuerzo conjunto realizado por los especialistas participantes convocados y
coordinados por la Secretaria de Salud, a través de la Direccion de Medicina

Tradicional y Desarrollo Intercultural.

Se parte de que los demas contenidos y competencias propios de la carrera de
medicina son los mismos que la formacion convencional, por lo que sdlo se evaluan
en esta guia, las unidades y elementos de competencia propios de la medicina
homeopatica, en el entendido de que un requerimiento indispensable es que deberan
estar integrados en el curriculo, contenidos y competencias propios de la carrera de

medicina, cumpliendo con la tramitacidén correspondiente.

Esta guia cuenta con dos documentos, el primero para detallar los elementos
presentes en la misma. El segundo es para facilitar el registro desglosado de la

evaluacion de cada uno de los elementos.

Esta guia de criterios educativos y requisitos para la evaluacion de planes y
programas de la curricula de medicina homeopatica a nivel licenciatura, se desglosa
en los siguientes elementos:

1. Identificacién del curso.

2. Fundamentacion.
3. Campo disciplinar.
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Objetivos y metas del programa.

Perfil de ingreso.

Perfil de egreso.

Seleccion y organizacion de los contenidos.
Mapa curricular.

9. Listado de asignaturas.

10.Programas de asignaturas.

© N bk

11.Recursos humanos, materiales y financieros.
12. Evaluacién curricular.

V, IDENTIFICACION DEL CURSO

Al inicio del documento deberan asentarse los siguientes datos:

» Nombre de la Universidad, Institucion educativa, Escuela o Facultad a los que se
vincula la licenciatura.

Nombre de la licenciatura.

Duracion de la licenciatura.

Vigencia del programa (fecha de inicio).

Nombre del responsable y puesto que desempena.

YV V V VYV V

Integrantes del comité participante en la elaboracion del documento.

Para evaluar la descripcion general de los elementos de la identificacién del curso se

empleara la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta
confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

VI. FUNDAMENTACION. (Estudio de pertinencia)

El apartado de la fundamentacién estd destinado a justificar la creacion de un
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programa de estudio, demostrando su pertinencia de acuerdo con las necesidades
detectadas a través de una serie de investigaciones previas. Dicha fundamentacion
debe abordar los elementos sociales, institucionales y disciplinares que sirven para
establecer el marco sociocultural, econémico y politico, ademas del educacional y el

cientifico, en el cual se desarrollaran los programas.

La fundamentacion debera constar de dos apartados:

1 Social.

Aqui se deberan presentar una sintesis de los resultados del estudio social, el

cual debera realizarse considerando los siguientes puntos:

a) ldentificacion de las caracteristicas del contexto socioeconémico, politico y

cultural, en los aspectos relacionados con el area de conocimiento de que se trate.

e Delimitar las necesidades a satisfacer en el plano social y en el sector
productivo, relacionadas con el desarrollo de la medicina homeopatica. En
este apartado se puede hacer una investigacion para obtener informacién
sobre la situacion real acerca de las necesidades que la sociedad tiene

relacionadas con ésta.
b) Obtencion de informacién del mercado ocupacional.

o Analizar la informacién sobre los sectores o areas de trabajo en las cuales
el egresado podria plantear soluciones con base en las necesidades

detectadas.

e Analizar las oportunidades de empleo que tendran los graduados en los

diferentes sectores e instituciones.

o Identificar la relacién de trabajo del futuro egresado con el de otros

profesionales.

c) Obtencion de informacion sobre la demanda y oferta educativa para la
creacion del programa propuesto. En este inciso se deben determinar la oferta

y demanda educativa y buscar las relaciones del programa que se propone
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con otros programas similares en el ambito universitario nacional e
internacional; analizar los resultados alcanzados por instituciones que ofrecen
programas afines (tesis, examenes, indices de aprobacion y reprobacion,

desercién, adecuacion de planes, seguimiento de egresados).

Para evaluar la informacién acerca de la fundamentacion social, se debera emplear

la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta
confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

2 Institucional.
En este apartado se debera incluir informacion acerca de:

a) La contextualizacion del programa dentro del Plan de Desarrollo de la

Institucién que la proponga.
b) La trayectoria académica e investigativa de la institucién que la propone.

c) El analisis de los principios y lineamientos institucionales pertinentes.

o Identificacion de las politicas de calidad que debe contener el programa
de estudios.

¢ Revision de documentos que establecen los principios institucionales que
regiran el programa académico.

o Identificacion de leyes y reglamentos.

e Normas explicitas para el funcionamiento del programa de estudios
(ingreso, egreso, seguimiento, evaluacion y obtencion del grado), que
regulen las actividades académicas y el desempefo de profesores y
alumnos.

e Revisidon de lineamientos, politicas y programas relacionados con el area

de estudio.

Para evaluar la informacion acerca de la fundamentacion institucional, se debera
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emplear la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta

confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

VII. CAMPO DISCIPLINAR

Es la organizacién sistematica de una disciplina en particular para el logro del perfil
profesional y que se traduce en un plan de estudios. Aqui se hara referencia al
desarrollo histérico y cientifico de las areas de conocimiento afines a la medicina

homeopatica, en el ambito nacional e internacional.
Los componentes del campo disciplinar que se deben presentar son:

Cuerpo de conocimientos de la disciplina.
Quehacer de quienes practican la disciplina.
Métodos, técnicas y procedimientos que utiliza la disciplina.

Tecnologia requerida para la practica de la disciplina.

[ N, U U U
o & 0N =

Escenarios en donde se practica la disciplina.

1.1. Cuerpo de conocimientos de la disciplina.

1.1.a Vigencia del cuerpo de conocimientos.

Para evaluar la vigencia del cuerpo de conocimientos de la disciplina se empleara

la siguiente escala:
e Nula=0

e Minima=1

e Media baja= 2
e Media alta= 3

e Maxima=4
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Quehacer de quienes practican la disciplina

1.2.a Universalidad del quehacer de quiénes practican las disciplina.

Para evaluar la universalidad del quehacer de quiénes practican las disciplina se

debera emplear la siguiente escala:

Nula= 0
Minima= 1
Media baja= 2
Media alta= 3

Maxima= 4

1.2.b Descripcion general del quehacer de los profesionales de la disciplina, de

lo que hacen cotidianamente con eficiencia.

Para evaluar la descripcidon general de lo que hacen cotidianamente los

profesionales se empleara la siguiente escala:

1.3.

Inexistente = 0
Insuficiente = 1

Suficiente = 2

Métodos, técnicas y procedimientos que utiliza la disciplina.

1.3. a. Métodos

1.3.a.1 Descripcidon general de los métodos que se deben dominar para

practicar la disciplina con eficiencia.

Para evaluar la descripcion general de los métodos que se deben dominar para

practicar la disciplina con eficiencia se empleara la siguiente escala:

Inexistente = 0

Insuficiente = 1
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Suficiente = 2

1.3.a.2 Congruencia de los métodos con el cuerpo de conocimientos.
Para evaluar la congruencia se empleara la siguiente escala:

e Nula=0

e Minima=1

e Media baja= 2

e Media alta= 3

e Maxima=4

1.3.a.3 Vigencia de los métodos.
Para evaluar la vigencia se empleara la siguiente escala:

e Nula=0

e Minima=1

e Media baja= 2
¢ Media alta= 3

e Maxima=4

1.3. b. Técnicas.

1.3.b.1 Descripcion general de las técnicas que se deben dominar para

practicar la disciplina con eficiencia.
Para evaluar la descripcion general se empleara la siguiente escala:

e |[nexistente =0
e Insuficiente = 1

e Suficiente =2

1.3.b.2 Congruencia de las técnicas con el cuerpo de conocimientos.

Pag. 12 de 41



) COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MEXICO SALUD SEP FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
GOBIERNO DE LA REPUBLICA SECRETARIA DE SALUD ”J‘\[f"RTj\.I\::‘C\':)‘"‘ COM l TE D E EVA LUAC l ON

Para evaluar la congruencia se empleara la siguiente escala:
e Nula=0
e Minima=1
e Media baja= 2
e Media alta= 3

e Maxima=4

1.3.b.3 Vigencia de las técnicas
Para evaluar la vigencia se empleara la siguiente escala:

e Nula=0

e Minima=1

e Media baja= 2
¢ Media alta= 3

e Maxima=4

1.3.c. Procedimientos.

1.3.c.1. Descripcion general de los procedimientos que se deben dominar

para practicar la disciplina con eficiencia.
Para evaluar la descripcion general se empleara la siguiente escala:

Inexistente = 0

Insuficiente = 1

Suficiente = 2

1.3.c.2. Congruencia de los procedimientos con el cuerpo de

conocimientos.

Para evaluar la congruencia se empleara la siguiente escala:

Nula= 0
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e Minima=1
e Media baja= 2
e Media alta= 3

e Maxima=4

1.3.c.3 Vigencia de los procedimientos
Para evaluar la vigencia de los procedimientos se empleara la siguiente escala:

e Nula=0

e Minima=1

e Media baja= 2
e Media alta= 3

e Maxima=4

1.4 Tecnologia requerida para la practica de la disciplina

1.4.a Descripcion general de los equipos e instrumentos con que se practica la

disciplina

Para evaluar la descripcion general se empleara la siguiente escala:

0 Inexistente = 0
0 Insuficiente = 1

0 Suficiente = 2

1.4.b Vigencia de los equipos e instrumentos

Para evaluar la vigencia de los equipos e instrumentos se empleara la siguiente
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escala:

O Nula=0

0 Minima = 1

0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.4.c Congruencia de los equipos e instrumentos con el cuerpo de conocimientos.

Para evaluar la congruencia con el cuerpo de conocimientos se empleara la siguiente

escala:

0 Nula= 0

O Minima= 1

0 Media baja= 2
0 Media alta= 3

0 Maxima= 4

1.4.d Congruencia de los equipos e instrumentos con el quehacer de quienes

practican la disciplina.
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Para evaluar la congruencia con el quehacer de quienes practican la disciplina se

empleara la siguiente escala:

[ Nula=0

0 Minima = 1

0 Media baja = 2
O Media alta = 3

0 Maxima =4

1.4.e Congruencia con los métodos, técnicas y procedimientos.

1.4.e.1. Para evaluar la congruencia con los métodos se empleara la siguiente

escala:

0 Nula=0

O Minima =1

0 Media baja = 2
0 Media alta = 3
0 Maxima = 4

1.4.e.2 Para evaluar la congruencia con las técnicas se empleara la siguiente escala:
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7 Nula=0

0 Minima = 1
0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima =4

1.4.e.3 Para evaluar la congruencia con los procedimientos se empleara la

siguiente escala:

[ Nula=0

0 Minima = 1

0 Media baja = 2
O Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.5 Escenarios en donde se practica la disciplina.

1.5.a Congruencia con el cuerpo de conocimientos.

Para evaluar la congruencia con el cuerpo de conocimientos se empleara la siguiente

escala:

0 Nula=0
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0 Minima = 1
0 Media baja = 2
O Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.5.b Congruencia con el quehacer de quienes practican la disciplina.

Para evaluar la congruencia con el quehacer de quienes practican la disciplina se

empleara la siguiente escala:

Nula=0

J

0 Minima = 1
0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima = 4
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1.5.c Congruencia con los métodos, técnicas y procedimientos que utiliza la

disciplina.

1.5.c.1. Para evaluar la congruencia con los métodos se empleara la siguiente

escala:

O Nula=0

0 Minima = 1

0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.5.c.2 Para evaluar la congruencia con las técnicas se empleara la siguiente escala:

O Nula=0

0 Minima = 1

0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.5.¢.3 Para evaluar la congruencia con los procedimientos se empleara la siguiente

escala:

0 Nula=0
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0 Minima = 1
0 Media baja = 2
O Media alta = 3

0 Maxima = 4

1.5.d Congruencia del escenario con la tecnologia requerida para la practica de la

disciplina.

Para evaluar la congruencia con la tecnologia requerida para la practica de la

disciplina se empleara la siguiente escala:

0 Nula=0

O Minima =1

0 Media baja = 2
0 Media alta = 3

0 Maxima = 4
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SALUD SEP

SECRETARIA DE SALUD

1. Cuerpo de
conocimientos.

2. Quehacer de quienes
practican la disciplina.

3. Métodos, técnicas y
procedimientos que
utiliza la disciplina.

4. Tecnologia requerida
para la practica de la
disciplina.

5. Escenarios en donde
se practica la disciplina.

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
COMITE DE EVALUACION

Antecedentes historicos de la disciplina (medicina homeopatica).

Vigencia del cuerpo de conocimientos. Avances y resultados
académicos y cientificos de la disciplina.

Principales tendencias y paradigmas de la ciencia a los que se
afilia el programa.

Descripcion general del quehacer de los profesionales de la
disciplina, de lo que hacen cotidianamente con eficiencia.

Universalidad del quehacer de quiénes practican las disciplina.

Caracterizar las practicas profesionales que se propongan en el
programa.

Descripcion general de los métodos que se deben dominar para
practicar la disciplina con eficiencia.

Descripcion general de las técnicas que se deben dominar para
practicar la disciplina con eficiencia.

Descripcion general de los procedimientos que se deben dominar
para practicar la disciplina con eficiencia.

Congruencia de los métodos, técnicas y procedimientos con el
cuerpo de conocimientos.

Descripcion general de los equipos e instrumentos con que se
practica la disciplina.

Congruencia de los equipos e instrumentos con el cuerpo de
conocimientos, quehacer, métodos, técnicas y procedimientos.

Descripcion de los escenarios donde se practica la disciplina.

Congruencia de los equipos e instrumentos con el cuerpo de
conocimientos, quehacer, métodos, técnicas y procedimientos.

Para evaluar la informacién acerca del campo disciplinar, se debera emplear la

siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta

confuso.
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e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

VIIl. OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA
a) Objetivos.

a. Los objetivos son los resultados especificos que se pretenden alcanzar
a largo plazo con el programa propuesto (por ejemplo, lograr egresados
con la calidad necesaria para coadyuvar a la solucidén de los problemas
y necesidades identificados en la fundamentacion). Deben ser
desafiantes, consistentes, razonables y claros. Se expresan
generalmente en términos cualitativos.

b. Son esenciales para el éxito del programa porque son la base para la
evaluacion, revelan prioridades, son importantes para planear,
organizar, motivar y controlar eficientemente y establecen los cursos de
accion.

c. Deberan ser congruentes con la justificacion, las metas, el perfil del
egresado, la estructura del plan de estudios, los contenidos

programaticos y, en general, con todo el proyecto.

b) Metas.

a. Es la realizacion de los objetivos del programa en relacién con el
tiempo. Es el resultado especifico, esperado en el corto, mediano o
largo plazo y que responde al progreso deseado hacia un objetivo. Se
expresa en términos del cuando y cuanto.

b. Es importante delimitar los alcances que tendra la operacion de la
licenciatura en funcién del numero de personas que es necesario
formar, el tiempo que tomara hacerlo, asi como la vigencia que tendra
el mismo.

c. Una meta debe definir con claridad como se va a medir, si se alcanz6

un objetivo o no, y para cuando.
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EDUCACION PUBLICA

Para evaluar la informacion acerca de los objetivos y metas del programa, se

debera emplear la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta
confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

IX. PERFIL DE INGRESO

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes vy valores,
indispensables en el aspirante para poder desempenarse exitosamente a lo largo

del proceso educativo y culminar el plan de estudios.

a. Elementos que se deben informar de las caracteristicas que los estudiantes
deben demostrar para ingresar al programa de estudios:
e Conocimientos
— Comprension al 80% de textos en idioma inglés.
— Manejo informatico de procesador de textos (Word).
e Habilidades y destrezas.
e Actitudes.

b. Sera importante precisar cuales seran las herramientas que se utilizaran para

evaluar los atributos anteriormente sefalados.

Para evaluar las caracteristicas de los elementos del perfil de ingreso, se

empleara la siguiente escala:
e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta

confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
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X. PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del graduado del curriculo de medicina homeopatica en la
formacion médica a nivel licenciatura, fue definido con base en competencias,
considerando los aspectos relevantes que distinguiran al egresado de acuerdo con
los campos de conocimiento que manejara, con las actividades productivas en que
se involucrara y con los conocimientos, habilidades y actitudes que debera poseer,

no pudiéndose modificar o alterar este perfil.

COMPETENCIA GENERAL.

El médico egresado con la formacion en medicina homeopatica a nivel licenciatura,
sera capaz del manejo de la clinica homeopatica que permita integrar un cuadro
sintomatico caracteristico, para seleccionar el medicamento homeopatico mas
apropiado, definir un prondstico, y prescribir la posologia mas conveniente a cada

caso en particular, en el Sistema Nacional de Salud.

COMPETENCIA CONTEXTUAL.

o lIdentificara y aplicara las bases historicas, tedricas y experimentales de la
medicina homeopatica que le permitan la estructuracion y realizacion del
diagnostico y las actividades preventivas y terapéuticas de su ambito de

competencia:

» Reconociendo la importancia y aportes del devenir histérico de la
medicina homeopatica en México y el mundo, como base para
entender la situacion actual y fortalecer su desarrollo.

» |dentificando y aplicando las bases tedricas de la medicina
homeopatica como fundamento para sus actividades clinicas.

= Reconociendo y utilizando las bases experimentales de la medicina

homeopatica para fortalecer y validar su actividad clinica.
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COMPETENCIA CLINICA

0 Manejara la clinica homeopatica de manera que le permita integrar un

cuadro sintomatico.

= Estableciendo una relacibn médico paciente con adecuada
comunicacion y empatia.

» Realizando la anamnesis con enfoque homeopatico.

» Realizando la exploracion clinica médica con observacion y enfoque
homeopatico.

» Realizando la Integracion y analisis de un cuadro clinico

caracteristico desde una totalidad sintomatica.

COMPETENCIA TERAPEUTICA.

0 Seleccionara el medicamento homeopatico apropiado de acuerdo a la
edad y sexo considerando los aspectos de cronicidad, incurabilidad y

deterioro.

= Estableciendo el sindrome minimo de valor maximo.

» Realizando la adecuacién entre el proceso morboso individual
(individualidad morbosa) y el medicamento particular (individualidad
medicamentosa).

= Conociendo la “materia médica homeopatica” (farmacologia
homeopatica) para encontrar las analogias, y dominar los
medicamentos homeopaticos mas importantes.

= Dominando las técnicas repertoriales.

= Seleccionando el medicamento y su posologia considerando los
aspectos de edad y sexo, cronicidad, incurabilidad y deterioro.

» Analizando la respuesta del paciente después de la primera

prescripcion para reevaluar el medicamento y posologia.

Para evaluar la descripcion acerca de las competencias generales del perfil de

egreso, se debera emplear la siguiente escala:
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e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

Xl. PERFIL PROFESIONAL

El Perfil Profesional es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores generales de acuerdo con el estado del arte de la medicina
homeopatica, requeridos para el desempefio Optimo en respuesta a las
necesidades y problemas de salud que debe atender la profesion dentro de su
marco normativo. Para la evaluacion de este elemento se proponen indicadores e

indices adecuados al tema.

Los componentes esenciales de la definicién del perfil profesional que se deben

evaluar son:

e Estado del arte de la disciplina: Situacion mas actualizada que guardan
tanto el cuerpo de conocimientos como la practica propios de la medicina
homeopatica.

e Marco normativo de medicina homeopatica: Conjunto de ordenamientos de
indole juridica, administrativa, deontolégica y bioética que regulan el
ejercicio de la profesion.

e Necesidades de salud: Conjunto de condiciones bioldgicas, psicolégicas,
sociales y ambientales minimas indispensables para lograr el bienestar de
la poblacion.

e Nivel de satisfaccion de las necesidades de salud: Expresion de la
magnitud de la aproximacion a las condiciones minimas de bienestar de la
poblacion.

e Problema de salud: Cualquier riesgo o dafno a la salud del individuo, la

familia o la poblacion.

Congruencia del perfil profesional con el estado del arte de la disciplina. Para

evaluar la congruencia con el estado del arte de la disciplina se empleara la
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siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

Xll. SELECCION DE CONTENIDOS Y PROGRAMA DE ESTUDIO

Para los fines de esta guia, el plan de estudio es la referencia sintética y
esquematica de los contenidos disciplinares o multidisciplinares, actualizados y
pertinentes, organizados como asignaturas (materias, talleres, laboratorios, médulos)
que fueron seleccionados para alcanzar el logro de las competencias del perfil de
egreso. En el plan de estudios se anotaron los elementos requeridos para la

comprension general de la estructura y organizaciéon del programa académico.

El programa de estudio debe de contener los siguientes elementos.
e Nombre
e Ubicacién del programa en el plan de estudios.
e Duracién (en semanas, meses 0 anos)
e Carga horaria total
- Teoria
- Practica
o Seriacion.
Para la evaluacion de la descripcion de los citados elementos del programa de
estudio se empleara la escala siguiente:
e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

Es importante considerar que la curricula de medicina homeopatica a nivel

licenciatura debera tener una duracion de al menos 825 horas totales.
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Para la evaluacion de la descripcion del numero de horas totales, se empleara la
escala siguiente:

e (0 = Cuando la informacion es inexistente, cubre menos de 825 horas totales,

esta incompleto o resulta confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con mas de 825 horas totales.

XIll. MAPA CURRICULAR

El mapa curricular permite visualizar la forma en como se apoyan o integran las
asignaturas o actividades académicas del plan de estudio. En el deben quedar claras

las principales relaciones existentes entre las asignaturas o las actividades

académicas.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

COMPETENCIAS
BASICAS SSOF,'\I/:_'FC"IE;EQEE'QSS COMPETENCIAS INTEGRADORAS
g Historia, y 2
Teoriay de la ,

M Hom egpatia DURACION MINIMA TOTAL DEL c
B Teorta: 130 hrs CURRICULO DE HOMEOPAT{A EN LA Y

R Practica: 30 hrs LICENCIATURA MEDICA
E ! , N
Teoria: 375 hrs C
D Bases Practica: 450 hrs I
E Experimentales A

dela |
L Homeopatia — D
A Teoria: 60 hrs Historia clinica E
Practica: hrs yogn
Homeopatica

A Practca: 110 hrs P
S R
I l E
G Farmacologia g
2 homeopatica y N
T Terapéutica T
U Homeopética v A
R Practice 160 e Practica C
A clinica |
homeopatica (o]
Préactica: 150 hrs N

Para la evaluacion de la descripcion del mapa curricular, se empleara la escala
siguiente:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
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Asignaturas

Nombre de la . ‘s
EJE CURRICULAR asignatura Modalidad Duracién
Historia de la Medicina Tedrico -
homeopatica en México . Teoria: 60 hrs
practica
y el Mundo
Bases tedricas de la Tedrico - Teoria: 70 hrs
. Medicina homeopatica practica Practica: 30 hrs
COMPETENCIAS Competencia
BASICAS contextual  gaseg experimentales de] ~ Teorico - -
g e . Teoria: 60 hrs
la Medicina homeopatica practica
Farmacologia Tedrico - Teoria: 50 hrs
Homeopatica practica Practica: 65 hrs
Relacién médico Tedrico - Teoria: 20 hrs
paciente practica Practica: 20 hrs
Anamnesis con enfoque Tedrico - Teoria: 10 hrs
Competencia homeopatico practica Practica: 30 hrs
clinica Exol n olin
mé d?czoggﬁlgg:el:;:;én Tedrico - Teoria: 20 hrs
g jcti Practica: 40 h
COMPETENCIAS y enfoque homeopatico | Practica ractica: 40 hrs
ESPECIALIZADAS C A -
Integracion y analisis de Tedrico - Teoria: 15 hrs
cuadro clinico practica Practica: 20 hrs
. ” Tedrico - Teoria: 40 hrs
. Terapéutica homeopatical préctica Practica:35 hrs
Competencia
terapéutica Tedrico Teoria: 30 h
. . . - eoria: rs
Técnicas repertoriales préctica Practica-60 hrs
COMPETENCIAS dg‘i’n’?epit:é‘ig': Practica clinica Practica Pragtica: 150 hrs
INTEGRADORAS gracion y homeopatica Practica:
seguimiento
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Propuesta de alineacién de las asignaturas homeopaticas de acuerdo a los

semestres de formacion de la licenciatura en medicina:

ASIGNATURA SEMESTRE

Historia de la Medicina homeopatica en México y el Mundo. Primero

Bases tedricas de la Medicina homeopatica.
) . Segundo
(Farmacia homeopatica).

Bases experimentales de la Medicina homeopatica. Tercero

Farmacologia Homeopatica. Cuarto

Relacién médico paciente.
Anamnesis con enfoque homeopatico. Quinto

Farmacologia Homeopética.

Anamnesis con enfoque homeopatico.
Exploracién clinica médica con observacion y enfoque homeopatico. Sexto

Farmacologia Homeopética.

Integracién y analisis de cuadro clinico.
Practica clinica homeopatica. Séptimo

Técnicas repertoriales.

Integracion y analisis de cuadro clinico.
Practica clinica homeopatica.

L ] Octavo
Técnicas repertoriales.

Terapéutica homeopatica.

Integracion y analisis de cuadro clinico.
Practica clinica homeopatica.

L . Noveno
Técnicas repertoriales.

Terapéutica homeopatica.

Integracion y analisis de cuadro clinico.
Practica clinica homeopatica. .
. , Décimo
Técnicas repertoriales.

Terapéutica homeopatica.
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Para la evaluacion de la descripcidon de las asignaturas, se empleara la escala

siguiente:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta

confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

XIV. PROGRAMA DE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS.

El programa de estudios se debera conformar con los lineamientos y elementos, que

a continuacién se sefalan:
1. Nombre de la asignatura, que permita ubicarla dentro del mapa curricular.
2. Competencia o competencias a desarrollar.

3. Contenido tematico. Organizado légicamente y formulado de acuerdo con los
principios y caracteristicas del aprendizaje basado en problemas (contenidos

declarativos, habilidades y actitudes).

4. Estrategia didactica para cada competencia, coherente con la metodologia

educativa propuesta.

5. Actividades sugeridas, material y equipo, y escenarios educativos, para cada

competencia, coherentes con la metodologia educativa propuesta.

6. Perfil docente para cada competencia y asignatura, coherente con la metodologia

educativa propuesta.
7. Formas de evaluacién coherentes con la metodologia educativa propuesta.
8. Tiempo estimado para lograr los propdsitos del programa.
9. Bibliografia basica y complementaria.

Para la evaluacion de la descripcidn de las asignaturas y competencias, se empleara

la escala siguiente:
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e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta

confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

Descripcion de las principales competencias

Unidades de competencia requeridas para cumplir con el perfil de egresos

Unidades de competencia

Elementos de competencia.

|. Identifica y aplica las bases
histéricas, tedricas y
experimentales de la medicina
homeopatica que le permitan la
estructuracion y realizacion del
diagnéstico y las actividades
preventivas y terapéuticas de
su ambito de competencia.

Reconocer la importancia y aportes del devenir histérico de la medicina
homeopatica en México y el mundo, como base para entender la situacion
actual y fortalecer su desarrollo.

Identificar y aplicar las bases tedricas de la medicina homeopatica como
fundamento para sus actividades clinicas.

Reconocer y utilizar las bases experimentales de la medicina homeopatica
para fortalecer y validar su actividad clinica

2. Manejo de la clinica
homeopatica que permita
integrar un cuadro sintomatico.

Capacidad de establecer una relacién médico paciente con adecuada
comunicacion y empatia.

Anamnesis con enfoque homeopatico.

Exploracién Clinica médica con observacion y enfoque homeopatico.

De una totalidad sintomatica, realizar la Integracién y analisis de un cuadro
clinico caracteristico.

3. Seleccionar el medicamento
homeopatico apropiado de
acuerdo a la edad y sexo
considerando los aspectos de
cronicidad, incurabilidad y
deterioro.

Establecer el sindrome minimo de valor maximo.

Adecuacion entre el proceso morboso individual (individualidad morbosa) y el
medicamento particular (individualidad medicamentosa).

Conocer la “materia médica homeopatica” para encontrar las analogias, y
dominar los medicamentos homeopaticos mas importantes.

Dominar las técnicas repertoriales.

Seleccion del medicamento y su posologia considerando los aspectos de edad
y sexo, cronicidad, incurabilidad y deterioro.

Analizar la respuesta del paciente después de la primera prescripcion para

reevaluar el medicamento y posologia

Para la evaluacion de la descripcidn de las principales competencias se empleara la

escala siguiente:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta

confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

XV. REQUISITOS DE PERMANENCIA, EGRESO Y OBTENCION DE
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DIPLOMA

Deberan senalarse los requisitos minimos de permanencia, egreso y graduacion,
acordes con los reglamentos propios de la institucion, pudiendo hacerse

consideraciones siempre y cuando no contravengan los citados ordenamientos.

Para la evaluacion de los requisitos de permanencia, egreso y obtencion de diploma,

se empleara la escala siguiente:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

XVI. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

En este apartado se debe hacer mencion de los recursos necesarios para la
implementacion del plan que garanticen la satisfactoria formacion de la primera
generacion de posgraduados.
Los recursos se desglosaran de la siguiente manera:
e Humanos.

0 Son basicamente los académicos que participaran en el programa vy
que cumplen el perfil de formacion deseable. La planta docente del
programa debera estar conformada preferentemente por profesores de
la propia institucion.

o0 Hay que incluir el personal disponible al momento de presentar la
propuesta curricular y mencionar justificadamente las necesidades de
personal a corto plazo, asi como otras opciones de profesorado para
solventar esas necesidades.

0 Describir el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores generales acordes con el estado del arte de la
disciplina, requeridos para el desempefio 6ptimo tanto en el campo de

accion de dicha disciplina como en la ensefanza de la misma y

Pag. 34 de 41



) COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MEXICO SALUD SEP FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
GOBIERNO DE LA REPUBLICA SECRETARIA DE SALUD _J\CE‘T'\\.‘;{:‘C\:“ COM[TE DE EVALUAC[ON

congruente con el modelo educativo y el programa de estudio en el que
se va a participar.

o Para la evaluacion del perfil del docente se consideraran los siguientes
indicadores: Grado académico, formacion en el area pedagodgica,
actualizacion, experiencia y congruencia del perfil docente con el

modelo educativo.

e Materiales.

o Por infraestructura se comprende el conjunto de areas fisicas e
instalaciones propias de la institucion educativa indispensables para
realizar las actividades previstas en el plan y programas de estudio.
Registrar la infraestructura con que cuenta la institucion para la
imparticion del curriculo en cuestidon y para la realizacion de tareas
complementarias.

o De manera adicional aquella a que se puede acceder sin ser propia.

— Aulas, laboratorios, talleres y campos clinicos o de practicas.

o Bibliohemeroteca: Acervo actualizado de la disciplina, disponible en la
biblioteca del area que debe contemplar al menos el 80% del material
basico de aplicacion al programa que incluya libros, revistas,
suscripciones a revistas especializadas, etc. Se debera procurar
alcanzar el 100% del material al momento de implementar el programa
académico.

o La infraestructura se debe relacionar con el numero de grupos, el
numero de alumnos, el programa y el horario establecido.

0 Se describira el equipamiento requerido con respecto a la accesibilidad,
disponibilidad y funcionalidad, por grupo, alumno y horario, entendiendo
como tal al conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales
propios de la institucion educativa, indispensables para realizar las
actividades previstas en el plan y programas de estudio, suficiente para

atender a la matricula propuesta.
e Financieros.
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o Es imprescindible establecer las fuentes de financiamiento con las que
se sostendra la operacion de la licenciatura.

0 Ademas dentro del apartado de los recursos, se deben anotar las
concertaciones con los sectores productivos o con otras instancias que

se hayan previsto. Incluir los convenios signados para tal propésito.

Para la evaluacion de los requisitos en cuanto a los recursos humanos, materiales y

financieros, se empleara la escala siguiente:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta
confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

XVII. CAMPO CLINICO

Se refiere a la informacion relativa al o los establecimientos para la atencion médica
del Sistema Nacional de Salud que cuentan con la infraestructura, equipamiento,
pacientes, personal médico, paramédico y administrativo que conforman un
escenario educativo para desarrollar las actividades tedrico practicas previstas en el

plan de estudios.

La evaluacion de del campo clinico con respecto a la licenciatura en medicina

homeopatica consta de los siguientes elementos.

e Nombre y ubicacion

e Area de consulta externa

e Acreditacidon del establecimiento de salud

e Tipo de pacientes

e Programas especificos de atencion médica
e Responsable de ensefanza

e Existencia de cartas de intencion.

Para evaluar la descripcion de los elementos anteriores relativos al campo clinico, se

empleara la siguiente escala:
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e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estd incompleto o resulta

confuso.
e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.

XVIIl. SISTEMA DE EVALUACION Y EVALUACION CURRICULAR
Presencia de informacion relativa a los sistemas de la evaluacién con respecto a:

e Existencia de Instrumentos y procedimientos para realizar en

forma interna y externa la evaluacion del aprendizaje.

1. Los alumnos
e Existencia de Instrumentos y procedimientos para evaluar en

forma selectiva, diagnédstica, formativa y sumativa.
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e instrumentos y procedimientos para la evaluaciéon del
2. Los docentes B _ S
desempenio y calendario de aplicacion.

e Instrumentos y procedimientos para la evaluacion de la
3. Los programas . _
calidad de los programas educativos.

e Instrumentos para la evaluacion de la disponibilidad de la

4. La infraestructura.

infraestructura o |nstrumentos para la evaluacién de la funcionalidad de la

infraestructura.

e Instrumentos y procedimientos para realizar el seguimiento

de los egresados.

e Instrumentos y procedimientos para realizar el seguimiento
5. Los egresados .
del plan de estudios.

e Instrumentos y procedimientos para realizar el seguimiento

curricular en términos de actualizacion y vigencia.

6. Elplan de e Instrumentos y procedimientos para realizar el seguimiento

estudios curricular en términos de actualizacion y vigencia.

Para evaluar la descripciéon de los elementos considerados en los sistemas de

evaluacion, se empleara la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, estda incompleto o resulta
confuso.

e 1 =SielPlany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
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La informacion relativa a la evaluacion curricular debera considerar al menos:

e Evaluacién del contexto, que implica definir el contexto institucional,
identificar a la poblacidn demandante e identificar las necesidades y
oportunidades para satisfacer estas ultimas, con objeto de fundamentar la
toma de decisiones a partir de metas y objetivos.

e Evaluacion de los insumos que permita identificar elementos que
contribuyan a la toma de decisiones sobre los modos, medios y recursos
que deben utilizarse para la consecucién de los objetivos.

e Evaluacion del proceso caracterizado por un proceso de retroalimentacion
periddica a los responsables de la toma de decisiones, a fin de introducir
reajustes en el desarrollo del programa.

e Evaluacién del producto cuyo objeto sea valorar los alcances del
programa, ya sea al finalizar su ciclo o en periodos intermedios. Se
considerara como punto de partida para decidir la continuacion,

readaptacién o culminacion del programa referido.

Para evaluar la descripcion de los elementos considerados en la evaluacidn

curricular, se empleara la siguiente escala:

e 0 = Cuando no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta
confuso.

e 1= Siel Plany Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
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XIX. RECONOCIMIENTOS

Agradecemos la participacion entusiasta e iluminadora de los integrantes del Grupo

Técnico de Homeopatia, que participaron en la elaboracion de la presente Guia:

o Dr. José Noé Ibanez Hernandez. Médico Cirujano y Homedpata, Escuela
Nacional de Medicina Homeopatica del Instituto Politécnico Nacional. Maestro
en Administracion de Hospitales E.S.P. Director del Hospital Nacional

Homeopatico de la Secretaria de Salud.

« Dr. Fernando Ochoa Bernal. Profesor de la Especialidad en Terapéutica
Homeopatica en las materias de Clinica Integral Homeopatica y la Terapéutica
en la Medicina Interna en el Hospital Nacional Homeopatico de la Secretaria
de Salud.

o Dr. Vicente Rosas Landa Lechuga. Médico Homeépata Cirujano y Partero.
Escuela Nacional de Medicina Homeopatica del Instituto Politécnico Nacional.
Becario DEDICT — COFAA y EDD — IPN. Ex presidente del Consejo de

Certificacion en Homeopatia, A.C.

o Dra. Maria de Lourdes Cruz Juarez. Coordinadora de la Especializacion en
Terapéutica Homeopatica de la Escuela Nacional de Medicina Homeopatica

del Instituto Politécnico Nacional.

o Dr. José Alejandro Almaguer Gonzalez. Director de Medicina Tradicional y
Desarrollo Intercultural, Direccion General de Planeacion y Desarrollo en

Salud. Secretaria de Salud.

o Dr. Hernan José Garcia Ramirez. Subdirector de Sistemas Complementarios
de Atencion a la Salud. Direccion de Medicina Tradicional y Desarrollo
Intercultural, Direccién General de Planeacion y Desarrollo en Salud.

Secretaria de Salud.
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
SALUD SEP FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
SECRETARIA DF SALUD SO COMITE DE EVALUACION

Directorio

DR. JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS
SECRETARIO DE SALUD

DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

DR. RAFAEL A. L. SANTANA MONDRAGC')N
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

DRA. MARCELA G. GONZALEZ DE COSSIO ORTIZ
DIRECTORA DE EDUACION EN SALUD Y SECRETARIA TECNICA DE LA CIFRHS
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