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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Lic. Ma. Teresa Andrade Lopez
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Presentacion

De acuerdo con la UNESCO (Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, 2009), “la evaluacién y supervision de la educacién de un pais son
esenciales como garantia de calidad en la formaciéon de los Recursos Humanos de la Salud” y establece como uno de sus desafios
fundamentales® crear mecanismos de cooperacion entre las instituciones educativas y de salud, para que sea posible adaptar la educacion de
los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestacion de atencion de buena calidad, que satisfaga las necesidades de
salud de toda la poblacion.

La Comision Interinstitucional para la Formacioén de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), coadyuva en el establecimiento de requisitos
para la apertura y funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion, capacitacion y actualizacién de recursos humanos para la salud. En
ese sentido, la calidad de la ensefianza de los recursos en formacion se vuelve fundamental, al ser la piedra angular para hacer frente a la
problematica de salud de la poblacién y contar con profesionales capacitados y especializados.

Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de evaluar los Planes y Programas de Estudio como requisito para la obtencion del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) emitido por la SEP dentro del Acuerdo Secretarial 279, el Comité de Evaluacion (COEVA)
de la CIFRHS elaboro los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de Carreras de la Salud.

Estos Criterios asimismo, tienen como finalidad apoyar en el funcionamientos de los Comités Estatales Interinstitucionales para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud en la revision, analisis y dictamen de la pertinencia, viabilidad y calidad de ofertas educativas en el area de la
salud, con fines de otorgamiento de la Opinién Técnico Académica (OTA).

El documento contempla 9 Criterios de Evaluacion, que se consideran esenciales para el buen funcionamiento de un plan de estudios de carreras
de la salud y hacen énfasis en las competencias del perfil profesional y en las caracteristicas de los campos clinicos. Esperamos que con éstos se
facilite la tarea de evaluacion y coadyuven en la mejora continua de las instituciones encargadas de la formacién de los recursos humanos para
la salud.

1 Llamado ala accién de Toronto, Hacia una década de recursos humanos para la salud de las Américas, OPS, Salud Canada y el Ministerio de Salud de Ontario y Long Term Care, Toronto, Canada,
octubre de 2005.
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Metodologia

A partir de 2007, se descentraliza a las entidades federativas la labor de evaluacion de Planes y Programas de Estudio y se da a la tarea de
proporcionar a los Comités Estatales Interinstitucionales y a la SEP elementos contundentes en la toma de decisién para conducir la formacion
de los recursos humanos para la salud con calidad y congruencia a las necesidades del pais, a través de una guia de evaluacion denominada
Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de Carreras de la Salud.

Para el desarrollo de este instrumento, los miembros de COEVA determinaron 9 criterios imperativos para evaluar la calidad de la educacion en
salud:

°  Campo disciplinar

°  Perfil profesional

°©  Campo clinico

°  Perfil de ingreso

° Estructura curricular y programas de estudio

°  Acervo bibliohemerografico basico y complementario
° Perfil del docente

° Infraestructura y equipamiento

°© Sistema de evaluacion

Posteriormente, definieron cada criterio e identificaron indices e indicadores a evaluar a través de una escala de calificacion. A partir de estos
elementos, desarrollaron una guia maestra para adaptarla a cada carrera de la salud.

Para la definicién de las guias por carrera se han instalado Grupos Técnicos con expertos en el area de la disciplina a desarrollar, los cuales

ademas cuentan con conocimientos y experiencia en educacion y docencia. Cada Grupo Técnico ha sido liderado por un coordinador, miembro
de COEVA quien tenia como objetivo alinear los trabajos del grupo a los 9 criterios establecidos.
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Instructivo:

Los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de la Licenciatura en Nutricion estidn conformados
por los 9 criterios de evaluacion enlistados anteriormente que se evallan por medio de 162 items. El documento debe llenarse a través de una lista de
cotejo con dos opciones de respuesta: Si y No las cuales tiene un valor de 1 y 0 respectivamente. La suma total de las respuestas Si determinaran la
opinion que se le otorgue al Plan de Estudios.

Para la evaluacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Nutricion usted debe:

1. Leer, revisary evaluar el plan y programas de estudio, marcando dentro del espacio Presenta el Criterio con las respuestas:

U Si=1siel Plan y Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
U No=0 cuando este no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta confuso.

2. Al término de cada tabla calcular y escribir el puntaje total obtenido en cada criterio. Algunos criterios presentan mas de una tabla por lo que
se debe calcular un subtotal y posteriormente el total sumando cada subtotal.

3. Finalmente el examinador indicara el dictamen de la Opinién Técnico — Académica de acuerdo al resultado de la evaluacién:

1 Favorable: 149 puntos o mas.
1 No Favorable: 148 puntos o menos.
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Datos Generales del Plan y Programas de Estudios

Entidad federativa:

Nombre de la Institucién:

Direccion:

Teléfono con clave lada: Correo electronico:

Nombre del plan de estudios:

Modalidad educativa: Escolarizada( ) Mixta( )
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